
文藻外語大學 

活動執行成效表 

活動名稱： 103-1教卓協同教學_志堅老師_業師莊雅龍  

活動負責單位： 
 

■主辦單位 吳甦樂教育中心 

經費來源：  

活動目標： A與 B各至少勾選一項 

 A主要目標 
 

  □提升專業核心能力 ■提升基本核心能力 
■提升教學/學生學習

成效 

  □提升教師實務能力 □精進教學品質管控 
□提升教學研究設施

環境 

  □提升教師研究能力 
□提升行政效率與效

能 
□推動社會服務 

  ■強化學生輔導 ■建構核心價值/特色 
 

 B次要目標 
 

  □提升專業知能 
□提升一般知能(軟能

力) 
□培養三創能力 

  □營造友善/特色校園 
□強化品德與公民教

育 

■提昇工作品質與績

效 

  □提升環境適應能力 ■推動服務學習 □推動勞作教育 

  □宣導時事教育政策 
□促進身心靈健康/成

長 

□促進環境保護與安

全 

  □促進國際化 □提升體育教育 ■輔導學生職涯/就業 

  □培養人文素養 
   

活動類別： 其他  

活動方式： 其他  

活動地點： ■校內 □校外  

活動時間： 
  103   年   12   月   02   日   15   時   00   分  至 

  103   年   12   月   02   日   17   時   00   分  

實際參加對象

及人數： 

■校內教師
1

人 （男：
1

人 女： 人） □校外教師

人 （男： 人 女： 人）  

□校內職員 人 （男： 人 女： 人） □校外職員

人 （男： 人 女： 人）  

■校內學生
50

人 （男： 人 女： 人） □校外學生



人 （男： 人 女： 人）  

□社會人士 人 （男： 人 女： 人）  

共計
51

人    （原預計參加人數
50

人） 

 

活動性質： ■教學/課程 □證照/競賽 □學生生涯 □交流/參訪 □教師成長 □其他  

活動內容： 

1
名講者 名工作人員； 

活動主持人：王志堅 

（簡略文字敘述）： 

1.介紹自身從文藻專科畢業後的升學抉擇與學習經驗 

2.最初進入職場的求職經驗與體會 

3.在外商機構就職的經驗談 

4.職場發展的倫理觀與個案分享 

5.問題發問與討論 

 

預期成效： 實際成效： 成效檢討： 

(1)質化成效：1.藉由校友的發展

經驗，幫助學生能認識個人之特

質，做好升學或就業的選擇。 

2.認識職場工作特性，建構進入

職場的良好心態。 

3.培養對職場倫理的關懷，建立

積極正向的工作態度。 

服務學習理念的介紹、從服務學

習發展到服務領導、社會企業的

概念、從營利到營益的價值理念

等建立 

1.藉由校友的發展經驗，幫助學

生能認識個人之特質，做好升學

或就業的選擇。 

2.認識職場工作特性，建構進入

職場的良好心態。 

3.培養對職場倫理的關懷，建立

積極正向的工作態度。 

服務學習理念的介紹、從服務學

習發展到服務領導、社會企業的

概念、從營利到營益的價值理念

等建立 

如滿意度調查表之教學單位建

議。 

(2)量化成效：預計 50位學生聽

講(E5C)，進行 2小時之協同教

學。 

本課堂教師和學生共計 51位聽

講。 
無。 

 

(3)活動成效 - 附件列表 

 



 

        圖一: 12/2王志堅老師邀請短期業師莊雅龍小姐於 E5C 人格修養(五)班級上課。 

               主要講說幫助學生思考升學與職場選擇的課題。 

 
 

 

 

文藻外語大學 

活動執行成效表 

 

活動名稱： 103A協同教學_E4C志堅 _業師蔡聰翰 

活動負責單位： 吳甦樂教育中心 ■主辦單位 

經費來源： 
 

 

活動目標： A與 B各至少勾選一項 

 A主要目標 
 

  ■提升專業核心能力 □提升基本核心能力 
■提升教學/學生學習

成效 

  □提升教師實務能力 □精進教學品質管控 
□提升教學研究設施

環境 

  □提升教師研究能力 
□提升行政效率與效

能 
■推動社會服務 

  ■強化學生輔導 ■建構核心價值/特色 
 

 B次要目標 

  □提升專業知能 
■提升一般知能(軟能

力) 
□培養三創能力 



 

  □營造友善/特色校園 
□強化品德與公民教

育 

■提昇工作品質與績

效 

  ■提升環境適應能力 ■推動服務學習 □推動勞作教育 

  □宣導時事教育政策 
□促進身心靈健康/成

長 

□促進環境保護與安

全 

  □促進國際化 □提升體育教育 ■輔導學生職涯/就業 

  □培養人文素養 
   

活動類別： 其他  

活動方式： 專題演講(講座)  

活動地點： ■校內 □校外  

活動時間： 
  103   年   12   月   08   日   15   時   00   分  至 

  103   年   12   月   08   日   17   時   00   分  

實際參加對象

及人數： 

□校內教師 人 （男： 人 女： 人） ■校外教師

1
人 （男： 人 女： 人）  

□校內職員 人 （男： 人 女： 人） □校外職員

人 （男： 人 女： 人）  

■校內學生
50

人 （男： 人 女： 人） □校外學生

人 （男： 人 女： 人）  

□社會人士 人 （男： 人 女： 人）  

共計
51

人    （原預計參加人數 人） 

 

活動性質： ■教學/課程 □證照/競賽 □學生生涯 □交流/參訪 □教師成長 □其他  

活動內容： 

1
名講者 名工作人員； 

活動主持人：王志堅 

（簡略文字敘述）： 

配合業師前來授課時間，調整課程單元之次序。 

培養學生社會適應之能力(如下) 

1.紀律：自我管理的核心 

2.時間管理的練習 

3.從服務學習到服務領導的演變 

 

 



預期成效： 實際成效： 成效檢討 

(1)質化成效： 

1.藉由業師的經驗幫助學生認識職場工作

特性，發展自我管理的責任感。 

2.提供個案對照，幫助學生培養對自己的

時間與生命能有自主掌握的能力。 

3.促進學生對服務領導的初步認識。 

1.藉由業師的經驗幫助學生認識職場工作

特性，發展自我管理的責任感。 

2.提供個案對照，幫助學生培養對自己的時

間與生命能有自主掌握的能力。 

3.促進學生對服務領導的初步認識。 

無 

(2)量化成效：預計 50人上課 51人參與課程。 無 
 

(3)活動成效 

 
         圖二:12/8王志堅老師邀請短期業師蔡聰翰先生到 E4C 人格修養(四)班級上課。 

              主要講說正確的職場態度。 

 

項

次 
文件類別 文件說明 檔案名稱 

1   滿意度調查分數表  
蔡聰翰業師滿意度表_志堅

1208.pdf   
 

 

 

 

http://pe.sso.wzu.edu.tw/http/140.127.168.37/wtuc/zpe_download/99526_2582_20141211165234000135_000.pdf
http://pe.sso.wzu.edu.tw/http/140.127.168.37/wtuc/zpe_download/99526_2582_20141211165234000135_000.pdf

